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OBJETIVOS

« Explorarlas condiciones de vida de personas en condicion de
vulnerabilidad que han recurrido a la informalidad como mecanismo
para la generacion de ingresos.

+ Estimular la creatividad de los estudiantes de la Universidad de San
Buenaventura Bogotd a partir del estudio de caso y de la elaboracion
| e cronicas.

Senerar un acercamiento entre la academia y la comunidad, a través
‘del OFICE.

1l CoNguRs®
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METODOLOGIA

Los estudiantes interesados deben inscribirse
al concurso por medio de la Fanpage de
Facebook del OFICE (El Ofice) en donde
encontrardn el formulario de inscripcién y

- deberdn aceptarlos términos y condiciones
del mismo para su participacion.

Se escogerdn las 3 mejores
fotografias, una por cada
categoria.

Una vez inscritos podrdn enviar
sus imdagenes y cronicas al
correo del observatorio
Ofice@usbbog.edu.co.

La premiaciéon se hard en evento
pUblico. Se premiardn los tres
primero puestos por cada una de
las categorias.

El jurado estudiard las propuestas y
seleccionard un ganador por cada
categoria.

: y, .LI.;” B’UNHVUH;S
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CATEGORIAS

VOLUNTARIA

-

INDUCIDA SUBSISTENCIA

| CoNEuRS©®
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INFORMALIDAD
VOLUNTARIA

Definida como los trabajadores que podrian tener un trabajo
formal pero deciden ser informales, aun si el salario es menor.

INFORMALIDAD
POR SUBSISTENCIA

Trabajadores excluidos de la formalidad por tener una

productividad (nivel educativo, aptitudes) menor al salario

- minimo.

1] LINEURSD
DE FOTOGRAEIA
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INFORMALIDAD
INDUCIDA

Trabajadores excluidos de la formalidad por barreras explicitas
(regulatorias o implicitas (segregacion laboral) Se frata de
 frabajadores para los cuales una reduccion de las barreras de
. entrada al mercado laboral puede hacer |la diferencia en la
probabilidad de ser contratados.

| ‘Se hacer referencia a las barreras que surgen de salarios
minimos artificialmente altos y de sobrecostos a la ndmina, pero
tambien aquellas asociadas con discriminacion.

IE EOTORRAEI
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REQUISITOS

« Podrdn participar en el concurso todos los estudiantes matriculados en
cualquier programa de pregrado de la Universidad de San Buenaventura.

Sede Bogota.

Contar con un
titulo y estar
firmado con

nombre o
seuddnimo.

Ser enviada
junto con una
cronica que
refleje la relacion
entre la
fotografia y la
categoria
elegida.

La fotografia debe:

Serinéditay no
haber sido
premiada en

otros concursos.

1 [CONCURS®
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CALIFICACION

50%

* Calidad y pertinencia de la N
fotografia.

e Se Cdlificard: Creatividad,

Momento de la toma, Expresion,
Tratamiento digital de la fotografia. )

35%

» Relacion entre la fotografia, la
cronica vy el fitulo de la misma.

* Redaccidon de la cronica.

15%

1l CoNguRs®
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*Un (1) libro “Evaluacion financiera de
proyectos” de José Augusto Ramirez
Diaz, Editorial. Ediciones de la U.

*Un (1) Kit deportivo. Torneos Soccer
Cup.

e Coleccion de libros. Editorial San
Pablo.

*Kit Universidad de San Buenaventura.

2do

PUESTO

PREMIOS

(o )

Beca (100 %) para curso virtual

“Matemdtica financiera para
decisiones de inversion y
financiacion” JA Consultores S.A.S.

*Un (1) libro “Matematica aplicada al
mercado no financiero” de José
Augusto Ramirez Diaz, Editorial.
Ediciones de la U.

*Bono de regalo de $80.000 m/cte

para cada uno de los ganadores.

e Colecciodn libros. Editorial San Pablo.

*Kit Universidad de San Buenaventura.

a

Coleccidén de libros. Editorial San
Pablo.

¢ Kit Universidad de San Buenaventura.




CRONOGRAMA

ETAPA

FECHA (2017)

Evento de lanzamiento
Inscripciones

| | Envio de las propuestas
Evaluacion de propuestas

Clausura y premiacion

29 de Marzo

29 de Marzo a 28 de Abril
29 de Marzo a 23 de Mayo
5 de Junio a 27 de Junio

10 de Agosto

DE FOTOBRNEN

| Pl’l LONCURS®
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PATROCINADORES

, ’”CONSU[T@RES

GERENCIAMOS SU VALOR

SAN PABLO

OE [FOTOBRNEN
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MAS INFORMACION

http://lcristancho.wixsite.com/ofice

Facebook.com/El Ofice

311 517 0245

Maria Camila Mosguera Castro
Coordinadora OFICE

Tel: 57 (1) 667 10 90 Ext. 2231
Mmosquera@usbbog.edu.co
Ofi: 402 Edi: Pedro Simdn
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